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Hankkeen tavoitteet

Kehittaa yhtenainen Kolmitasoisen tuen Vaativan erityisen
toimintamuoto kehittaminen ja tuen kehittaminen
hyvinvoinnin yhtenaistaminen

seurantaan
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Lapselle tarvittava tuki
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Sosioemotionaalinen
kompetenssi

Kysely perheille

Pedagoginen
vuorovaikutus

Kulttuurinen
kompetenssi

Hankekokonaisuus

Indikaattori 1: 12 vaittamaa
sosioemot jne

Indikaattori 2: 7-8 vaittamaa
kieli ja koommunikaatio

Indikaattori 4: 8 vaittamaa
kulttuurillinen kyvykkyys,
eriaisuuden hyvakyminen

#kasvuvauhdissa #vaxttakt

Taydennys-

koulutus

.

J

Hyvinvointi



Mita hankkeessa on tehty kevadalla 2022?
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Tietojohtamisen ja
tuen tasojen
projektiryhmien
tapaamiset
saannollisesti.
Projektiryhmiin on
osallistunut
hankekuntien eri
ammattiryhmien
asiantuntijoita.
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Lapsen
hyvinvointi-
kKyselyn
pilotointivaihe
tehty kevaalla
2022.

Hankkeiden
nakemyksia ja
toimintatapoja on
yhtenadistetty
varhaiskasvatukse
N tuen osalta.
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Taydennyskoulutus-
paketin
kokoaminen ja
alkatauluttaminen
hankekuntien
tarpeiden
Mmukaisesti.




Mitda hankkeessa tehd

adin sy

ksylld 2022?
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1. Tietojohtamisen ja 3. Kyselyiden 5. Jalkautuminen 7.Tietojohtamisen
tuen tasojen Jatkaminen hankekuntiin koulutus
projektiryhmien hankekuntien materiaalien ja paivakodin

tapaamiset kanssa vuoden kyselyiden Jjohtajille ja
saannollisesti. 2022 loppuun. kayttda varten. hallinnolle.
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2. Lapsen

hyvinvointi- h4. Ii_r?vposii?i— 6. Taydennys-

kyselyn ” se}llviden KEVESN koulutuksen

analysointi y=ely Y jarjestaminen

yhteistyossa
Turun yliopiston
kanssa.

ja hallinnan
siirtaminen

hankekunnille.

hankekuntien
ammattilaisille.




Hankkeessa tuotettu materiaali

Webropol
—pohjainen lasten
hyvinvointikysely
ammattilaisille ja

huoltajille
yhteistydssa Turun
yliopiston kanssa.

Esitteet huoltajille ja
ammattilaisille
lapsen

hyvinvointikyselya
varten
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Lapsen tuki
varhaiskasvatuk-
sessa -opas
huoltajille (suomi,
ruotsi, englanti,
EIEIE))

Tuen askeleet
varhaiskasvatuk-
sessa -opas
henkilostélle
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Lapsen
hyvinvoinnin
tukemisen
menetelmat -opas
varhaiskasvatuksen
ammattilaisille

Kotisivut
www.kasvuvauhdissa.fi
(sivuilta loytyy kaikki
materiaalit)

+ Tallennettua
koulutusmateriaalia


http://www.kasvuvauhdissa.fi/

Tietoon perustuva padatoksenteko

Mahdollisuus lasten S
: : .. JOKAPAIVAINEN

hyvinvoinnin jatkuvaan ARKI

seurantaan

Tietoon perustuva
paatdoksenteko osaksi
varhaiskasvatuksen arkea

Erilaisten tuen muotojen . PERUSTUVA
vaikuttavuuden arviointi PAATOKSENTEKOQ

#kasvuvauhdissa #vaxttakt



Tuen tasot ja muodot

TIETOJOHTAMINEN

Keratty data pddatoksen pohjana TUEN MUODOT
YLEINEN TUKI . . —

Yleinen tuki on ensimmainen tuen muoto

varhaiskasvatuksessa. Se on osa Pedagoginen

varhaiskasvatuksen perustoimintaa eli tukea

annetaan lapselle omassa ryhmassa

tarvittaessa. Tuen tarve on lyhytkestoista.

Tehostettu tuki on yksildllisempaa ja tuen Rakenteellinen
TEHOSTETTU TUKI tarve on lyhytkestoista tai pidempaan tuki

Jatkuvaa. Lapsella on tarve saanndllisesti ja
samanaikaisesti useampaan tuen muotoon.

Hoidollinen
tuki

Erityinen tuki on vahvin tuen muoto
varhaiskasvatuksessa ja se suunnitellaan
vksildllisesti. Tuki on jatkuvaa ja
kokoaikaista, muodostuu useista

ERITYINEN TUKI , tukimuodoista ja tukipalveluista.
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Kiitos!

Mikael Syrjanen
Hankekoordinaattori
mikael.syrjaonen@Iohja.fi
044 374 3572

Heidi Lemola
Hankekoordinaattori
heidi.lemola@lohja.fi

044 374 8869
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